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Metodologia studiului national

de monitorizare a insertiei pe

piata muncii a absolventilor de
Invatamant superior

"Absolventi si Piata Muncii” Valul Il (2015)
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Obiectivele studiului
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Analiza concluziilor anterioare ale studiilor similare si reconfirmarea lor sau infirmarea acestora.
Pregatirea unui set de date (in special promotiile 2011 si 2012) care sa permita in viitor, prin
completarea cu date ulterioare, masurarea efectelor pe care Legea Educatiei Nationale le-a produs
asupra absolventilor

Completarea seriei de date construite in editiile anterioare cu informatii despre promotiile succesive.
Realizarea primelor analize inferentiale, care vor urmari stabilirea unor diferente specifice intre
promotiile de absolventi 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 si 2012,

Proiectarea unor analize statistice de profunzime, care sa urmareasca influenta unor factori exogeni

sistemului educational asupra performantelor acestuia.
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Populatia analizata

Populatia tinta a studiului national privind situatia absolventilor de invatamant superior este cea alcatuita
din persoane care au finalizat un program de studii de nivel licenta in perioada 2007 — 2012 (cu exceptia
anilor 2009 si 2010 pentru care deja exista date colectate)

Populatia absolventilor 2007 - 2013
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Sursa datelor: INS, Tempo-online
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lor pe ramuri de stiinta

Distributia absolventi

2012 Tehnice

Stiinte economice Stiinte juridice Universitar pedagogice

2011 Tehnice Stiinte economice Stiinte juridice Universitar pedagogice

2008 Stiinte economice Stiinte juridice Universitar pedagogice

2007 Tehnice Stiinte economice Stiinte juridice Universitar pedagogice

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Tehnice M Industrie ® Transporturi si telecomunicatii Arhitectura si constructii
M Agricultura M Silvicultura ® Medical W Stiinte economice
M Stiinte juridice m Universitar pedagogice M Artistice W Alte specializari
_ Sursa datelor: INS, Tempo-online
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Esantion. Contactarea respondentilor

(J Nu vom face un esantion, abordare de tip “recensamant”

12.06.2015

Riscuri: calitatea listelor cu date contact detinute de universitati,
disponibilitatea persoanelor de a completa un instrument de cercetare
destul de amplu, nivelul de interes individual in participarea la o astfel
de cercetare.

Solutii: gestionarea unei populatii numeroase si verificarea in timp real
a ratei de completare a chestionarului; posibilitatea colectarii unui
numar relativ mare de raspunsuri si verificarea acestora in vederea
asigurarii calitatii datelor; verificarea si validarea automata a calitatii
datelor (date de contact, raspunsuri etc.)
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Esantion. Contactarea respondentilor

Rate de raspuns previzionate:

v" Minim 15% rata de raspunsuri valide pentru fiecare cohortd de
absolventi

v’ Pentru reprezentativitate la nivelul ramurilor de stiinta minim 20%
din fiecare cohorta

v' Pentru a asigura reprezentativitatea la nivelul cohortei minim 20%
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Nivelul de educatie al
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Parcurs educational

Educatie universitara

| stucturi il Conditide studiv

Atitudini privind
invatarea

 —

/

Procesul de tranzitie
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Societatea cunoasterii Internationalizare

Adaptat dupa:
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Angajare si cariera
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Istorie de viata

Harald Schomburg, Incher University of Kassel, 2010
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Chestionarul

Principalele dimensiuni:

A.
B.
C.
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Educatie preuniversitara

Date biografice

Date factuale privind programul
de studii universitare de licenta
absolvit

Alte forme de formare
profesionala

Alte programe de educatie
Cautarea unui loc de munca
dupa absolvire

Primul loc de munca dupa
absolvire

Locul de munca si profesia in
prezent

I
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Tipuri de intrebari:

N MINISTERUL
I
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Tntrebari
filtru

Ati finalizat programul de licenta in perioada standard?

Da — V& rugam sa continuati cu intrebarea C7.
Nu, am finalizat mai repede

Nu, am finalizat intr-o perioada mai lunga

SOOd &

Tntrebari cu
raspuns
multiplu

Va rugam sa precizati motivele care v-au impiedicat sa finalizati progr
standard? Raspuns multiplu

Am urmat doi ani universitari intr-unul singur.

Am fost admis intr-un an superior prin echivalarea studiilor.
Restante la examene

Schimbari Tn regulamentele de studiu / examinare (e.g. noua structura Licenta / Master)

S OO0

Tn foarte mica

In ce masura se aplicd urmatoarele descrieri programului de licenta absolvit in anul 2011?

n foarte mare

Programul poate fi considerat in general solicitant (incar /I\ b o .

Competentele oferite de program sunt cunoscute de mg ntre ari
v

Studentii au posibilitatea sa-si configureze singuri progra Scala

Programul are o orientare disciplinara larga (permite ocupa

[l
I:I absolvire)
L]
Ll

Programul este orientat spre pregatirea profesionala (pentru o oc € specifica)

Programul are o buna reputatie academica

-

INFO -HE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvollarea Resurselor Umane 2007-2013



® » < = e
L ] e ‘n.. l' w‘ v
£ B e oyiseal

LA fRrL AR it Bkt F e v — s
Uit el o) 2T 90

Valul lll de colectare a datelor privind absolventii
universitatilor din Romania

L ]

Promotiile vizate in cadrul studiului actual sunt cele din perioada 2010 — 2014. (2010 DOAR pentru
universitatile care nu au participat la valul Il al APM)

Pentru promotiile 2007 si 2008 necesare completarii seriei de date echipa studiului va reveni ulterior cu o
solicitare de completare a datelor de contact.

Tn aceastd prima faza, universitatile care participa la valul lll de colectare a datelor vor trebui sa furnizeze
datele de contact ale absolventilor si sa faciliteze procesul de imbuntatire constanta a acestora (eliminarea
adreselor invalide; corespondenta cu persoanele care solicita informatii suplimentare etc.)
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NUME A FRENUME ELEFON EMAIL UNIVERSITATE FACULTATE AN ABSOLVIRE ACTIV
T
Nu exista inregistrari.
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